针灸学教研室2022年工作总结

及2023年工作计划

一、2022年工作总结

2022年，针灸学教研室在各级教学主管领导的关心和正确领导下，本年度在完成学校本科教学任务的同时，配合医院、学校顺利完成各种评估及考核工作，2019级研究生答辩、2019级规培生结业考核、2020级研究生开题报告及中期考核、2020级规培生研究生转段考核等工作。在此特别感谢各级领导以及针灸学教研室全体教师的鼎力支持。本年度工作总结汇报如下：

1.政治思想与教风方面 一年来我教研室坚持抓政治思想和医德医风建设，根据党委部署，多次组织全科人员认真学习“习近平总书记重要讲话”，在政治上与党中央保持高度一致，并联系本院本科具体情况落实以上精神。在日常工作中，全体教师自觉以“一切为了学生”为宗旨，在提高教学质量的同时，不断尝试新的教学方法改革，学生普遍反应良好。本年度无教学差错及教学事故发生。

2.教学运行方面 今年承担了本部19中西医临床医学、19中医骨伤、赛院19中医学7、8、9班的《针灸学》课程，主要任课3人及带教老师达9人，均能出色地完成任务。实习医师、规培医师、全科医师的临床带教工作同步抓好，对每位到我科学习的实习生做到专人负责，定期进行专科知识小讲课、教学查房、病例讨论等，使他们能在较短时间内掌握内外科疾病的诊治原则，达到预期目标。另外，对本院轮科医生及研究生、进修医生都能有专人指导，并进行定期系统上课，使他们能在三个月时间内基本掌握本科常见病多发病的诊治、护理。

3.教学活动开展 本教研室继续延续传统，每两周进行教研室例会。每学期开始之前，学院教学任务下来便立即进行工作安排，向教研室全体教师公布本学期教学任务，并进行教学布置。在新学期开始之前进行教研室全体教师的教学集体备课，对青年教师进行试讲活动，让年轻教师通过试讲能不断提高自我的教学水平。本年度教研室完成8次教学集体备课，6次试讲和示教活动和2次教学比赛观摩。通过教研室例会的开展，确保了整个教学工作有条不紊地进行。多次派教师参加瑞康论坛讲座。教研室拥有QQ群，各种教学信息及教研室活动都将发布于群，也增进了教师们的感情。

4.研究生工作 研究生的培养也是我教研室的重点工作之一。在2022年圆满完成2019级研究生的预答辩、答辩工作，2020级研究生开题报告、中期考核工作，2022年针灸推拿学专业硕士研究生复试工作和2023年接收推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生复试工作等等。

5.青年教师培养 本年度何彦霖老师、陆英俊老师在第四批青年教师导师制培养计划中，目前处于开展过程中。除青年教师不断加强教学能力和技巧培养外，其他教师也毫不懈怠，不断学习进步中，廖子龙、等参加了2022年5月广西中医住培医师规范化基地管理人员培训班，为更好地开展住培工作打下夯实基础。特别值得一提的是，陈日兰、廖子龙、庞媛媛等三位老师参与了复旦大学混合课程质量标准体系的培训班，对于本教研室《针灸学》做为一流本科课程，极大推动今后的各方面建设。

6.形成性评价 我教研室继续重视持续性评价，尝试新的教学方法融进教学过程，在新学期开始教研室讨论将BOPPPS、病例讨论、病例导入式教学、网络作业等方式对学生进行形成性评价，注重学生的学习过程。在临床见习带教中主要以类PBL的教学方法，小组长带领组员跟着带教老师学习临床的各种知识，反馈效果不错。
7.科研工作方面 我教研室历来都重视科研工作，认真领会“科研反哺教学”精神，鼓励教师们积极申报国家级、省部厅级、校级课题，亦积极申报各级别的教改课题，将教育改革不断进行。近两年来获区级教改立项1项，校级校改立项7项，院级教改重点项目立项3项，发表期刊论文10多篇。

8.获奖情况： 

针灸学教研室获2021年校级优秀教研室

廖子龙获2019-2021年校级“优秀教研室主任”
廖子龙获2021年全国针推大赛优秀个人奖
廖子龙获2021年校级青年教学比赛中医初中级组三等奖
韦日铺获2022年院级教学查房比赛三等奖

韦日铺获2022年院级青教赛教学比赛中医高级组三等奖

庞媛媛获2022年院级青教赛教学比赛中医初中级组二等奖
二、存在问题

1.网络教研室网站及课程网站校外点击率较低，下一步继续不断更新网络资源，使内容更吸引学生的关注，提高网络课程网站的利用效率，考虑和校外资源平台进行合作（智慧树、中国慕课）。

2.青年教师培养需形成体系并逐步不断完善。

3.科研课题数目整体不多，特别是国家级、省部级课题申报相对较少，下一步应进一步加强科研方面的建设。

三、2023年工作计划

1.继续认真落实各学院分配的教学任务，严格按照形成性评价方案实施，有计划的开展教学工作。加强教学工作，规范教学管理，稳定教学秩序，杜绝和减少教学、教学管理事故和差错，提高教学质量和管理水平。
2.按计划进行教师教学工作检查和督导，落实教师听课制度、实践教学制度等，及时发现问题和解决问题。科室每月定期开展教学查房、小讲课、病例讨论等临床实践教学活动，并认真记录和填写实践教学活动记录本。
3.认真落实教研室教师岗位责任制度、听课制度、教研室活动制度、教学质量检查制度、教学档案工作制度等5项制度。做好各项记录，有相应的教研室活动记录本、集体备课记录本、听课记录本、教学示教和教学查房记录。
4.做好教研室档案管理工作，加强完善网络课程及题库建设。教学资料及时保存和整理齐全，以便迎接各类检查。继续建设网络课程及教研室网站，及时更新各类教学文件、教研室活动、师资队伍、教学资源共享等内容，更新题库，健全网站。
5.加强青年教师培养，积极组织他们参加“青年教师参加青年导师制培养”、“广西高等学校千名中青年骨干教师培育计划”，不断挖掘青年教师，有针对地进行培养人才。

6.重点抓科研工作，提高教研室教师们的科学研究意识，加强科研方面的建设。鼓励教师们积极申报国家级、省部厅级、区级课题，积极发表文章、论文，参与教材编写，不断提高科研、教学水平。
2023年具体月份工作计划如下：

1月：落实本学期《针灸学》一门课程的期末考试监考人员选派以及考卷的命题；督促科室按照进度表中任课老师的评价项目上交材料并汇总，折算学生平时成绩；完成试卷的阅卷批改工作；成绩上报学校；按教学进度表统计教学工作量，包括每门课程总学时、见习分组、学生每组人数等；依据教学任务书和教学任务分配表核对下学期课表;填写教研室工作总结和工作手册，根据本学期情况及时更新内容。

2月：根据学校下发正式课表进行排课并下发教学进度表到各科室；制定课程的形成性评价方案；收集上课相关资料（进度表、花名册、形成性评价方案、方案的课前说明、授课计划、教学大纲等）；组织第一周有课的老师进行集体备课，主要针对备课中遇到的问题、对课程的建议、自己完成备课的情况、上课要求以及形成性评价方案进行备课；组织青年教师试讲货新开课教师试讲活动，试讲合格的老师才能安排理论课任务，并完善其相关资料入师资库；做好2020级硕士研究生预答辩工作。

3月：上学期补考安排、改卷、上报成绩等；2022-2023上学期课酬计算、填写课酬发放表；3月15日前收集好本教研室研究生学位论文预答辩并将检测报告，并上交院内研究生办公室。

4月：提醒任课老师按时完成形成性评价项目，收集形成性评价资料上交教研室；督促教研室正副主任听课，并做好相应的听课记录。完成2023级研究生复试。
5月：完成2020级硕士研究生答辩；整理2022-2023下学期相关教学资料，迎接教研室期中检查。

6月：实习生毕业技能考核；规培结业考核；根据教研室情况承接下学期的教学任务并回执教学任务分配表；登录教材征订网站征订下学期使用的教材；填写《教学实验室耗材采购计划表》。

7月：落实2022-2023下学期期末考试工作；完成试卷的阅卷批改工作；成绩上报学校；按教学进度表统计教学工作量，包括每门课程总学时、见习分组、学生每组人数等；依据教学任务书和教学任务分配表核对下学期课表。

8月：2021级规培生转段考核；2021级研究生中期考核；根据学校下发正式课表进行排课并下发教学进度表到各科室；制定课程的形成性评价方案；收集上课相关资料（进度表、花名册、形成性评价方案、方案的课前说明、授课计划、教学大纲等）；组织第一周有课的老师进行集体备课，主要针对备课中遇到的问题、对课程的建议、自己完成备课的情况、上课要求以及形成性评价方案进行备课；组织青年教师试讲货新开课教师试讲活动，试讲合格的老师才能安排理论课任务，并完善其相关资料入师资库。

9月：2023级研究生岗前培训并进点；2023级规培生培训；2022-2023下学期补考安排、改卷、上报成绩等；2022-2023下学期课酬计算、填写课酬发放表。

10月：学校、医院各1500元教研室经费报账；提醒任课老师按时完成形成性评价项目，收集形成性评价资料上交教研室；督促教研室正副主任听课，并做好相应的听课记录。

11月：迎接教研室试卷专项检查；按教学进度表统计教学工作量，包括每门课程总学时、见习分组、学生每组人数等；依据教学任务书和教学任务分配表核对下学期课表。

12月：填写教研室工作总结和工作手册，根据本学期情况及时更新内容；做好期末考试、监考、改卷等工作；按上级要求安排下学期教学任务；撰写教研室年度总计与工作计划。

                               广西中医药大学瑞康临床医学院

                                       针灸学教研室

                                      2022年12月31日                              
