广西重点研发计划项目与广西科技基地和人才专项形式审查的基本要求 
（2024 版，内部参考资料，勿外传） 
1.申报要求 （1）广西重点研发计划项目除指南明确要求可由非企业单位牵头申报（即“不限企业牵头申报”）外， 牵头申报单位原则上应为企业，医院视同为企业可牵头申报。（2）联合申报单位（即合作单位）不超过3个，每个联合申报单位均有具有相应研究基础的单位在职人员2人以上。 （3）主持在研项目2项（含）以上，参加（含主持）且排位在前三（含） 的在研项目3项（含）以上的人员不能申报。 
2. 申报书中各栏目内容一般不得空缺，若无内容填“无”或“/”。
3. （1）指南代码：仅通过申报系统选择；推荐单位：广西中医药大学。 （2）实施年限建议从2024年1月1日开始算起，原则上不超过3年。（3）单位信息和单位财务信息一般从系统内自动复制相关内容到申请书。 
4.（1）考核指标按指南要求执行，一般达到基本要求即可，不要过于拔高， 以免影响结题。（2）过程管理考核指标建议以一年期为单位填写，与研究计划对应起来。（3）经费支出进度考核指标可按经费实际支出计划填写。（4）预期成果表格数据须与考核指标文字对应。 
5. 项目经费开支预算按指南要求执行。企业牵头申报的项目，申报时要按 不低于申报额度3倍的比例配套投入研发经费。非企业单位牵头且无企业参与申 报的项目，不强制配套经费。项目一经立项，项目配套经费不予减少，考核指标 不予调整。 
6.间接经费一般按系统上限填报，项目组绩效支出占间接经费50%，管理费占25%，公共成本补偿占25%。经费预算部分，不建议选择后补助、“贷补联动”、转为自筹项目的方式。
7.项目组成员信息，在广西中医药大学大系统（含直属附属医院）范围内人员的单位均填报广西中医药大学。属于“广西中医药大学”的在职人员所占比例应达到90%以上，在广西重点研发计划项目中学生不计入在职人员人数，即学生人员不能超过10%。如出现外单位人员，则须附上合作协议。 项目组成员不属于所有申报单位的应在项目申报附件中提供本人签字的知情同意书。
8. 申请人承担国家、自治区级科技计划项目（课题）完成情况，只计算国家级和省部级项目，可以是在研或结题的项目。若已提交结题材料但未完成结题 流程，按“未结题”填写，在科技计划项目管理平台上显示“验收通过”的按“已结题”填写。 
9.项目实行无纸化申报，“九、相关负责人、申报单位承诺”，“十、管理部门审核推荐意见”，实行电子签章制。项目申报期间，申请人需在系统提前申请个人电子签章。 
10. 项目可行性研究报告正文用仿宋四号字体，页面统一为 A4 纸，采用 PDF 格式，文件大小建议不超过20MB。 
11. 可行性研究报告按提纲要求填写，应覆盖每个小标题，标题内容一般 不为空，报告内容不应过于单薄、字数过少。 
12. 附件材料需扫描成 PDF 格式上传，申请人须上传职称证或学位证证明 申报资格，牵头申报单位和联合申报单位的科研项目结余经费管理办法。常见附件包括：联合申报合作协议书、项目匹配资金承诺书、近1年审计报告或财务报表、科技查新报告、专利证书，以及本项目列入自治区有关 规划、计划、方案、工作要点等。 
13. 项目受理工作的流程：项目负责人在线提交的申报书，经专业机构审核通过后，负责人和单位管理员需依次通过系统完成电子签章加盖工作，并经专业机构受理人员再次审核确认无误后，才完成项目受理工作。 
14. 如申请全部或部分使用财政资金申购置仪器设备单台/套价格达 50 万元的，每台/套仪器需提供一份新 购大型科学仪器设备专家组综合评议意见。 
15.重点研发计划人才引进与培养要求（作为项目考核指标和验收条件）：（1）资助经费100万元（含）至200万元（不含）的项目，承担单位中的企业须在项目筹备和实施期间全职引进或培养1名硕士以上人才；（2）资助经费200万元（含）至500万元（不含）的项目，承担单位中的企业须在项目筹备和实施期间全职引进或培养1名博士或2名硕士或1名副高级职称以上人才；（3）资助经费500万元（含）以上的项目，承担单位中的企业须在项目筹备和实施期间全职引进或培养2名博士或1名正高级职称或2名副高级职称以上人才。
16.设立科研助理岗位和见习岗位要求：获自治区本级财政资助100万元以上（含）的项目至少吸纳1位应届高校毕业生，300万元以上（含）的项目至少吸纳2位应届高校毕业生。
[bookmark: _GoBack]16. 申报方向 66：高层次创新人才和团队培养：须在项目可行性报告“项目工作基础与条件”条目中有对团队负责人和团队情况的描述。 
17.申报方向 67方向 1：青年创新人才科研专项，资助经费建议按20申请，提供附件包括：来桂工作未满三年时间的证明（人事处开具）、身份证、 学位证、项目匹配资金承诺书。
