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	我校于2014年获得护理硕士专业学位授权点，2015年开始招收护理硕士专业学位研究生。目前拥有实践基
	2021年，学位点招收硕士研究生68人，毕业授予护理硕士专业学位23人，初次就业率82.6%，主要服
	现有护理硕士专业学位研究生导师50人，其中兼职导师19人，正高职称37人。多名导师兼职国家级学术团体
	二、研究生党建与思想政治教育工作情况
	学校围绕“立德树人”根本任务，以社会主义核心价值观为引领，依托“三全育人”示范校建设工作，构建“校、
	（一）以求真务实作风为核心，推进思政教育队伍建设的制度化
	学校重视思政教育队伍建设，研究生院现有研究生专职辅导员9人，护理硕士研究生专职辅导员1人，选聘2名优
	（二）以理想信念教育为基准，实现意识形态管理常态化
	学校坚持意识形态的阵地化建设，将坚定理想信念教育、社会主义核心价值观与和谐校园文化建设、学生活动以及
	（三）以标准化党建为引领，提升学生党建工作优质化
	高校党建工作是思想政治教育的关键，以规范党务工作为切入点，重抓党务人员的专业化培训，研究生每年举办党
	（四）以文化建设为载体，促进学生综合能力的提升
	学位点高度重视研究生综合能力的提升，将礼仪教育、网络文明教育、中医药传承、日常安全等教育常态化开展，
	（五）以规范化日常管理为抓手，提高学生的自我管理能力
	学校严格落实《教育部办公厅关于进一步规范和加强研究生培养管理的通知》（教研厅〔2019〕1号）精神，
	疫情防控期间，严格落实健康打卡制度、请销假制度等，定期检查宿舍安全情况等，通过现场教育、微信、QQ平
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	研究生培养方案的制定和执行是研究生培养阶段的重要环节和培养质量的重要保障。学位点深入学习贯彻习近平总
	（一）加强导师岗位管理，培养高素质教师队伍
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