
 
 桂教办〔2018〕32 号 

 

各相关市教育局，各高等学校： 

根据教育部教师工作司《关于举办“加强师德师风建设做新

时代党和人民满意的好老师”网络培训示范班的通知》（教师司

函〔2017〕64 号）要求，为做好网络培训示范班的有关工作，

现将有关事项通知下： 

一、培训目标 

引导广大教师深入学习领会习近平新时代中国特色社会主

义思想和党的十九大精神，深刻认识立德树人、教书育人的教育

使命与职业责任，积极践行“四个相统一”，当好学生“引路人”，

争做新时代“四有”好老师。 

二、培训对象 

中小学、幼儿园的培训对象为各地各校分管德育工作的校领

导。高等学校的培训对象为教研室主任或思政课骨干教师。 

三、培训名额 

中小学、幼儿园培训 300 人（名额分配情况见附件 2）。高

等学校培训 250人（名额分配情况见附件 3）。 
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四、培训时间 

2018 年 1 月 2 日至 5 月 31 日。其中， 1 月 2 日至 1 月 31

日为筹备阶段，进行培训部署和组织报名；3 月 5 日至 5 月 5日

为培训阶段，参训学员按照培训计划有组织地参加培训学习；5

月 6 日至 5月 31日为总结阶段，对培训工作进行总结评估。 

五、培训平台 

中国教育干部网络学院 www.enaea.edu.cn。 

六、培训环节、内容及要求 

本次培训分课程学习、交流研讨、心得撰写、风采展示四个

环节。具体培训内容与考核要求见附件 1。 

七、有关要求 

（一）请各市教育局和高校根据培训名额分配情况，按要求

遴选培训对象，填写《培训回执》（见附件 4），于 1 月 21 日

前将 word 文档及加盖公章后的 PDF 扫描件进行报送，各市教育

局将电子材料发送到 gxspzx@188.com，各高等学校将电子材料

发送至 gxpx5566@126.com。 

（二）广西教师培训中心负责中小学、幼儿园培训对象的组

织管理工作；广西高等学校师资培训中心负责高等学校培训对象

的组织管理工作；各市教育局及高校联系人协助开展组织管理工

作。 

（三）本次培训属国家级培训，各地各学校务必要高度重视，

加强培训过程的指导和监督，及时总结培训经验，确保培训工作

http://www.enaea.edu.cn/
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取得实效。本次培训不得向学校和教师收取任何费用。 

八、联系方式 

（一）广西教师培训中心联系人及联系电话：蔡春虹，0771

—5815390。 

（二）广西高等学校师资培训中心联系人及联系电话：王雄

斌， 0773—5822867，18377333870；孔凡壬，0773—5828658。 

（三）自治区教育厅教师工作处联系人及联系电话：黄明宇，

0771—5815207。 

 

附件：1．“加强师德师风建设做新时代党和人民满意的好  

         老师”网络培训示范班培训方案 

      2．中小学、幼儿园培训名额分配表 

      3．高等学校培训名额分配表 

      4．培训回执 

 

 

 

                    广西壮自治区教育厅办公室 

                    2018 年 1月 12 日 
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附件 1 

 

  

 

 

 

根据教育部教师工作司依托国家教育行政学院中国教育干

部网络学院开展“加强师德师风建设 做新时代党和人民满意的

好老师”网络培训示范班（以下简称“示范班”）的部署和安排，

为保证示范班培训的顺利开展，特制订本方案。 

一、培训时间与安排 

2018 年 1 月 2 日至 2018 年 5 月 31 日，分三个阶段（春节

前筹备，春节后开展），每个阶段的具体时间安排如下： 

二、培训平台使用 

培 训 启 动 后 , 参 训 学 员 在 中 国 教 育 干 部 网 络 学 院

（www.enaea.edu.cn）进行实名注册，登录后使用学习卡参加学

习（已注册过的学员可直接登录并使用学习卡）。 

培训阶段 参考时间 工作内容 

筹备阶段 
2018 年 1月 2日至 

2018 年 1月 31日 

1.发放培训通知和实施方案 

2.进行培训部署和组织报名 

3.进行训前指导和学习卡发放 



 —5— 

学习阶段 
2018 年 3月 5日至 

2018 年 5月 5日 

1.培训过程监控与管理 

2.参训学员根据计划安排学习任务，完成

规定学时视频课程学习，参与交流研讨，

撰写心得体会 

总结阶段 
2018 年 5月 6日至 

2018 年 5月 31日 

1.提交培训简报、培训总结 

2.培训评估 

三、培训内容与要求 

1．课程学习环节 

围绕“了解教育政策 明确任务方向”“遵守职业规范 约

束职业行为”“步入师德艺境 体验教师幸福”“强化教师礼仪 

塑造美丽形象”“调适不良情绪 保持阳光心态”“学习师德典

范 研讨热点问题”五个模块内容，针对不同参训学员分别设置

课表。参训学员须完成 32 学时（45 分钟/学时）的视频课程学

习任务。具体课程如下： 

培训课程列表（中小学、幼儿园教师） 

课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

 

 

 

了解教育政策 

明确任务方向 

 

 

 

 

认真学习贯彻党的十九大

精神，努力办好人民满意的

教育 

陈宝生 教育部党组书记、部长 

学习贯彻党的十九大精

神，全面深化新时代教师队

伍建设 

王定华 教育部教师工作司司长 

教育法修订与依法治教的

新形势与新任务 
王大泉 教育部政策法规司副司长 
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课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

 

 

了解教育政策 

明确任务方向 

学生相关法律法规及教学

建议 
马雷军 

中国教育科学研究院教育法治

与教育标准研究所副所长 

依法治校的要求与实施 张维平 沈阳师范大学教授 

《未成年人保护法》解读 石连海 国家教育行政学院副教授 

遵守职业规范 

约束职业行为 

中小学教师的职业行为规范 姚金菊 北京外国语大学法学院副教授 

坚守师德规范，塑造魅力教师 陈爱苾 北京教育学院教授 

认同基础上的师德建构 舒  荣 西安文理学院政治学院副教授 

爱、责任与教学艺术 王毓珣 
天津市教育科学研究院科研处

处长、研究 

德性教师知与行 肖北方 北京教育学院教授 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步入师德艺境 

体验教师幸福 

 

 

 

 

教育大计 教师为本——做

一位好老师 
李明阳 中共安徽省委教育工委委员 

时代的期望与教师的担当 骆承烈 
山东省曲阜师范大学孔子文化

学院副院长、教授 

高尚师德：从职业状态走向

专业境界的修炼 
李源田 

重庆市教育委员会师范教育处

处长 

步入师德艺境 体验职场幸

福 

刘惊铎 

姚亚萍 
国家开放大学教授 

做一个配享幸福的教育家

——公正与仁慈：教师伦理

的核心 

檀传宝 
北京师范大学公民与道德教育

研究中心主任 

师德是教育的根——教师

职业道德的新境界：奉献、

智慧、发展（一） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 
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课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步入师德艺境 

体验教师幸福 

 

 

优美师德的呼唤——教师

职业道德的新境界：奉献、

智慧、发展（二） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 

教师的专业伦理精神 

——教师职业道德的新境

界:奉献、智慧、发展（三） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 

从敬业到精业——教师职

业道德的新境界:奉献、智

慧、发展（四） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 

教师的公正——教师职业

道德的新境界：奉献、智

慧、发展（五） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 

教育爱是一种行为能力

（上）——教师职业道德的

新境界：奉献、智慧、发展

（六） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 

教育爱是一种行为能力

（下）——教师职业道德的

新境界：奉献、智慧、发展

（七） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 

教书育人 恪守义务——教

师职业道德的新境界：奉

献、智慧、发展（八） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 

教师和学生共同成长 

——教师职业道德的新境

界：奉献、智慧、发展（九） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 

做幸福的教师——教师职

业道德的新境界：奉献、智

慧、发展（十） 

张  红 北京教育学院德育研究中心主任 
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课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

强化教师礼仪

塑造美丽形象 

教师形象与公共礼仪 徐  莉 江南大学纺织服装学院副教授 

强化教师礼仪  塑造美丽

形象 
李兴国 

国家行政学院社会和文化教研

部教授 

用礼仪打造教师魅力形象 袁涤非 

湖南大学新闻传播与影视艺术

学院播音系副主任，兼任湖南

省礼仪文化交流协会名誉会长 

礼仪与沟通 李兴国 
国家行政学院社会和文化教研

部教授 

国学与教师礼仪 袁  梅 曲阜师范大学文学院副教授 

自谦而敬人——中华传统

礼仪的核心原则 
彭  林 

清华大学人文学院历史系教

授、博士生导师 

 

 

调适不良情绪

保持阳光心态 

 

 

 

 

 

提高心理健康水平，乐享幸

福执教人生 
吴安民 

北京教育学院职业教育学院院

长 

造就阳光教师 培育阳光学

生--浅议心理健康 
伍芳辉 

北京教育学院校长研修学院心

理系副教授 

我工作我快乐，我生活我阳

光 
桂贤娣 

湖北省武汉市汉阳区钟家村小

学教师 

塑造阳光心态， 

享受教育幸福 
李  爽 

山东省淄博市临淄区教育中心

副校长 

教师职业倦怠的心理调适 刘晓明 
东北师范大学教育学部心理学

院教授 

维护心理健康 追求职业幸

福 
魏军辉 

甘肃省平凉市华亭县皇甫学校

教务处副主任 

教师心理与管理 何立婴 北京教育学院教授 

http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_275169
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_272469
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_272469
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_269557
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_269557
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课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

学习师德典范 

研讨热点问题 

黄大年同志先进事迹报告 
孙友宏

等 
黄大年同志先进事迹报告团 

做幸福的使者 
张洪艳 

成尚荣 

张洪艳，河北省唐山市丰南区

岔河镇中学数学教师；成尚

荣，国家督学，江苏省教育科

学研究所原所长 

用心用情工作 享受教育生

活 
于伟利 

山东省枣庄市实验学校教师，

中国基础教育科研先进个人，

全国百佳语文教师 

涂抹人生最亮丽的底色 王文霞 
河北衡水中学语文特级教师，

党的十九大代表 

当代教师风采 专题片  

 

培训课程列表（高校教师） 

课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

 

 

 

了解教育政策 

明确任务方向 

 

 

 

 

 

 

 

认真学习贯彻党的十九大

精神，努力办好人民满意

的教育 

陈宝生 教育部党组书记、部长 

关于高校教师队伍建设中

的几个问题 
王定华 教育部教师工作司司长 

习近平新时代中国特色社

会主义思想导学 
周文彰 国家行政学院原副院长 

学习贯彻党的十九大精神 

加快建设人才强国 
吴  江 中国人事科学研究院研究员 

深入体认十九大精神 构

建新时代高校师德师风 
刘惊铎 国家开放大学教授 

http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_276946
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_276946
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_276946
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_276969
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_276969


 —10— 

课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

了解教育政策 

明确任务方向 

《普通高等学校学生管理

规定》修订的背景、主要

内容与影响 

王大泉 教育部政策法规司副司长 

遵守职业规范 

约束职业行为 

高校学术治理的法治框

架：《高等学校预防与处

理学术不端行为办法》解

读 

王大泉 教育部政策法规司副司长 

高校师德的时代演进与立

德树人价值旨归 
刘惊铎 国家开放大学教授 

法治思维下高校教师的责

任担当 
姚金菊 

北京外国语大学中外教育法研

究中心执行主任 

大学教师的职业责任与道

德 
肖群忠 中国人民大学哲学院教授 

大学教师的师德情怀与师

德养成 
朱月龙 河北师范大学教授 

科学道德与学风建设 李静静 
中国石油大学（北京）人文社

会科学学院副教授 

 

 

 

 

 

步入师德艺境 

体验教师幸福 

 

 

 

 

师德·师风·师道——基

于“新常态”背景中的新

“师说” 

张明国 

北京化工大学马克思主义学院

研究生思想政治理论课教研室

主任 

时代的期望与教师的担当 骆承烈 
山东省曲阜师范大学孔子文化

学院副院长、教授 

从史学精神看高校教师人

文素质提升——从求学生

涯和我的老师们谈起 

朱孝远 北京大学教授 

立德树人，在明明德 王殿卿 北京东方道德研究所名誉所长 
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课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

 

 

 

步入师德艺境 

体验教师幸福 

步入师德艺境 体验职场

幸福 

刘惊铎 

姚亚萍 
国家开放大学教授 

做一个配享幸福的教育家

——公正与仁慈：教师伦

理的核心 

檀传宝 
北京师范大学公民与道德教育

研究中心主任 

强化教师礼仪

塑造美丽形象 

教师形象与公共礼仪 徐  莉 江南大学纺织服装学院副教授 

强化教师礼仪 塑造美丽

形象 
李兴国 

国家行政学院社会和文化教研

部教授 

用礼仪打造教师魅力形象 袁涤非 

湖南大学新闻传播与影视艺术

学院播音系副主任，兼任湖南

省礼仪文化交流协会名誉会长 

礼仪与沟通 李兴国 
国家行政学院社会和文化教研

部教授 

国学与教师礼仪 袁  梅 曲阜师范大学文学院副教授 

自谦而敬人——中华传统

礼仪的核心原则 
彭  林 

清华大学人文学院历史系教

授、博士生导师 

调适不良情绪

保持阳光心态 

高校青年教师心理健康调

适 
梁宁建 

华东师范大学心理与认知科学

学院教授 

如何保持心理健康 胡佩诚 
北京大学医学部医学心理教研

室主任 

压力疏导与情绪管理 郑日昌 北京师范大学心理学院教授 

提高心理健康水平，乐享

幸福执教人生  
吴安民 

北京教育学院职业教育学院院

长 

阳光心态，幸福人生 樊富珉 清华大学心理学系副主任 

教育家成长规律研究 孙孔懿 江苏省教育科学研究院研究员 

http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_275169
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_272469
http://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_272469
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课程模块 课程名称 主讲人 单位及职务 

学习师德典范 

研讨热点问题 

 

 

 

责任高于热爱，师德见于

平凡 
王国英 保定学院教育系主任 

如何做一个温暖的老师 路丙辉 安徽师范大学教授 

当一名优秀思政课教师 林冬妹 
广东水利电力职业技术学院教

师 

黄大年同志先进事迹报告 
孙友宏

等 
黄大年同志先进事迹报告团 

学习师德典范 

研讨热点问题 

当代教师风采 专题片  

全国师德建设优秀工作案

例：华中师范大学师德师

风建设的实践探索 

何祥林 华中师范大学原党委副书记 

全国师德建设优秀工作案

例：中南大学师德宣传长

效机制建设的实践探索 

刘建华 
中南大学党委委员、宣传部部

长 

全国师德建设优秀工作案

例：保定学院“三全”师

德建设模式的探索与体会 

王国英 保定学院教育系主任 

2．交流研讨环节 

培训期间，参训学员在班级管理员的组织下，结合工作体会

和培训心得进行网上集中研讨。此外，中国教育干部网络学院论

坛将设立主题研讨区，参训学员可在论坛内与全国范围内的同行

进行广泛地交流与互动，分享学习成果。各高校也可结合线上研

讨内容，自主开展主题论坛、演讲竞赛等丰富多彩的线下活动。 

3．心得撰写环节 

培训后期，参训学员结合培训目标、培训内容和工作实际，
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围绕深入学习贯彻党的十九大精神，如何践行“四个引路人”和

“四个相统一”要求，做新时代“四有”好老师等内容撰写一篇

1000字左右的学习心得。 

4．风采展示环节 

培训结束时，结合参训学员培训情况和学习心得，各省选择

推送参训学员的教书育人先进事迹或优秀工作案例至中国教育

干部网络学院进行宣传展示。 

5．打印结业证书 

培训结束后，完成各培训环节考核要求的参训学员可以在线

打印结业证书。 

6．记录培训学时（学分） 

各省（区、市）根据参训学员考核结果，及时核算参训学员

培训学时（学分），记入教师继续教育学时（学分）。 

四、培训总结与评估 

培训结束后，收集整理各地培训简报、培训总结，组织相关

专家对培训工作进行检查评估，包括需求适配度、内容设计科学

性、师资选配合理性、组织有序性等，分层了解培训工作取得的

成果和不足，为今后示范性培训积累经验，为扩大性培训提供依

据和基础。 

五、组织管理与保障 

1．本次培训由教育部教师工作司负责统筹规划和政策指导，

委托国家教育行政学院中国教育干部网络学院组织实施。国家教
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育行政学院成立项目工作组，专门负责培训的方案设计与具体实

施。 

2．各省（区、市）以班为单位组织培训，每班原则上不多

于 50 人。为保证及时沟通，国家教育行政学院项目工作组将建

立省级负责人 QQ群、学校联系人 QQ 群。 

3．本次培训经费由国家教育行政学院中国教育干部网络学

院专项经费支持。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 —15— 

附件 2 

 

序号 地市 培训人数 学习班 

1 南宁市 50 1班 

2 柳州市 50 2班 

3 桂林市 50 3班 

4 玉林市 50 4班 

5 贵港市 50 5班 

6 梧州市 50 6班 

合计 300  

注：每个市指定一名学员为班长，并在《报名回执表》中体现。 
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附件 3 

 

序号 学校名称 培训人数 学习班 备 注 

1 广西大学 8 

1班 

指定 1名班长 

2 广西师范大学 8   

3 广西民族大学 6   

4 桂林电子科技大学 6   

5 桂林理工大学 6   

6 广西科技大学 6   

7 广西师范学院 5   

8 广西财经学院 5   

9 广西医科大学 6 

2班 

指定 1名班长 

10 广西中医药大学 6   

11 右江民族医学院 5   

12 桂林医学院 5   

13 广西民族师范学院 4   

14 河池学院 5   

15 玉林师范学院 5   

16 广西艺术学院 5   

17 梧州学院 5   

18 广西科技师范学院 4   

19 钦州学院 6 

3班 

指定 1名班长 

20 桂林航天工业学院 5   

21 桂林旅游学院 5   

22 贺州学院 5   

23 广西警察学院 3   

24 广西教育学院 3   

25 广西机电职业技术学院 2 

 26 广西体育高等专科学校 2 
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序号 学校名称 培训人数 学习班 备 注 

27 柳州铁道职业技术学院 3   

28 柳州城市职业学院 3   

29 广西理工职业技术学院 2   

30 广西幼儿师范高等专科学校 3   

31 广西经济管理干部学院 2   

32 广西广播电视大学 2   

33 广西政法管理干部学院 2   

34 南宁地区教育学院 1   

35 桂林市职工大学 1   

36 广西大学行健文理学院 4 

4班 

  

37 广西师范大学漓江学院 4 指定 1名班长 

38 百色学院 4   

39 南宁学院 4   

40 广西外国语学院 3   

41 北海艺术设计学院 3   

42 广西科技大学鹿山学院 3   

43 广西民族大学相思湖学院 3   

44 广西师范学院师园学院 3   

45 广西中医药大学赛恩斯新医药学院 3   

46 桂林电子科技大学信息科技学院 3   

47 桂林理工大学博文管理学院 3   

48 桂林师范高等专科学校 3   

49 广西英华国际职业学院 1   

50 桂林山水职业学院 1   

51 广西演艺职业学院 1   

52 广西工程职业学院 1   

53 广西培贤国际职业学院 1   

54 玉柴职业技术学院 1   

55 广西蓝天航空职业学院 1   
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序号 学校名称 培训人数 学习班 备 注 

56 南宁职业技术学院 4 

5班 

指定 1名班长 

57 广西职业技术学院 4   

58 柳州职业技术学院 3   

59 北海职业学院 3   

60 广西水利电力职业技术学院 2   

61 广西生态工程职业技术学院 2   

62 广西交通职业技术学院 2   

63 广西工业职业技术学院 2   

64 广西国际商务职业技术学院 2   

65 广西农业职业技术学院 2   

66 广西建设职业技术学院 2   

67 广西现代职业技术学院 2   

68 广西经贸职业技术学院 2   

69 广西工商职业技术学院 2   

70 广西电力职业技术学院 2   

71 广西城市职业学院 2   

72 百色职业学院 2   

73 梧州职业学院 2   

74 广西经济职业学院 2   

75 广西金融职业技术学院 2 

 76 广西卫生职业技术学院 2   

77 广西安全工程职业技术学院 1   

78 广西科技职业学院 1   

合计 250 
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附件 4  

 

 单位：                       （盖章） 

地市教育局或高校联系人信息 

地市教育局、 
高校名称 

姓名 部门及职务 手机 QQ 或邮箱 
中小学、幼儿园

参训人数 
高校参训

人数 

       

参训学员报名信息 

序号 姓名 性别 职称、职务 专业 身份证号 QQ 或邮箱 电话 
是否指定
为班长 

         

         

         

         

         

         

         

         
 


