附件1


广西中医药大学“岐黄工程”高层次人才
团队培育项目申报书


所在部门：                       （盖章）
团队名称：                                
所属学科：                                
带头人姓名：                              
项目联系人：                            
联系电话：                              



广西中医药大学
2017年12月


填  写  说  明

1、各申报团队应参照广西中医药大学关于印发《“岐黄工程”高层次人才团队培育项目实施办法(试行)》文件要求如实填写相关内容。
2、项目中所填报近5年的内容，指的是从申报当年之前的5年内。
3、各基层单位负责对所填报材料真实性的审核工作。
4、本表请用A4纸双面打印，左侧装订成册。
5、所有材料不作退还处理，请自行留底。


一、团队基本情况

	拟申报团队名称
	
	团队带头人姓名
	

	所属学院（单位）
	
	出生年月
	

	所属学科
	
	所从事专业
	

	团队主要研究方向1:
	

	团队主要研究方向2：
	

	团队成员基本情况表（含团队带头人）

	团队总人数
	
	博士学位人数
	
	平均年龄
	

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	现任职称
	最高学位
	所学专业
	主要研究方向
	本人签名

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	

	
	
	
	
	
	
	

	5
	

	
	
	
	
	
	
	

	6
	

	
	
	
	
	
	
	

	7
	

	
	
	
	
	
	
	

	（一）团队带头人情况简表

	姓名
	
	性别
	
	照片贴处
（请贴近期2寸免冠照片）

	身份证号码
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	学位
	
	现任职称
	
	

	近五年来负责的科研项目情况（限填3项）

	序号
	项目名称
	立项编号
	立项单位
	完成情况

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	近五年来代表性的论文、著作（限填5项，以参考文献格式填写）

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	近五年来获科研奖励情况（限填3项，写清楚级别及证书编号）

	1
	

	2
	

	3
	

	在国内本行业领域学会任职情况（限填3项）

	1
	

	2
	

	3
	

	（二）团队骨干1情况简表

	姓名
	
	性别
	
	照片贴处
（请贴近期2寸免冠照片）

	身份证号码
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	学位
	
	现任职称
	
	

	近五年来负责的科研项目情况（限填3项）

	序号
	项目名称
	立项编号
	立项单位
	完成情况

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	近五年来代表性的论文、著作（限填5项，以参考文献格式填写）

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	近五年来获科研奖励情况（限填3项，写清楚级别及证书编号）

	1
	

	2
	

	3
	

	在国内本行业领域学会任职情况（限填3项）

	1
	

	2
	

	3
	

	（三）团队骨干2情况简表

	姓名
	
	性别
	
	照片贴处
（请贴近期2寸免冠照片）

	身份证号码
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	学位
	
	现任职称
	
	

	近五年来负责的科研项目情况（限填3项）

	序号
	项目名称
	立项编号
	立项单位
	完成情况

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	近五年来代表性的论文、著作（限填5项，以参考文献格式填写）

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	近五年来获科研奖励情况（限填3项，写清楚级别及证书编号）

	1
	

	2
	

	3
	

	在国内本行业领域学会任职情况（限填3项）

	1
	

	2
	

	3
	

	（四）团队骨干3情况简表

	姓名
	
	性别
	
	照片贴处
（请贴近期2寸免冠照片）

	身份证号码
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	学位
	
	现任职称
	
	

	近五年来负责的科研项目情况（限填3项）

	序号
	项目名称
	立项编号
	立项单位
	完成情况

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	近五年来代表性的论文、著作（限填5项，以参考文献格式填写）

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	近五年来获科研奖励情况（限填3项，写清楚级别及证书编号）

	1
	

	2
	

	3
	

	在国内本行业领域学会任职情况（限填3项）

	1
	

	2
	

	3
	

	（五）团队骨干4情况简表

	姓名
	
	性别
	
	照片贴处
（请贴近期2寸免冠照片）

	身份证号码
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	学位
	
	现任职称
	
	

	近五年来负责的科研项目情况（限填3项）

	序号
	项目名称
	立项编号
	立项单位
	完成情况

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	近五年来代表性的论文、著作（限填5项，以参考文献格式填写）

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	近五年来获科研奖励情况（限填3项，写清楚级别及证书编号）

	1
	

	2
	

	3
	

	在国内本行业领域学会任职情况（限填3项）

	1
	

	2
	

	3
	

	（六）团队骨干5情况简表

	姓名
	
	性别
	
	照片贴处
（请贴近期2寸免冠照片）

	身份证号码
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	学位
	
	现任职称
	
	

	近五年来负责的科研项目情况（限填3项）

	序号
	项目名称
	立项编号
	立项单位
	完成情况

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	近五年来代表性的论文、著作（限填5项，以参考文献格式填写）

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	近五年来获科研奖励情况（限填3项，写清楚级别及证书编号）

	1
	

	2
	

	3
	

	在国内本行业领域学会任职情况（限填3项）

	1
	

	2
	

	3
	

	（七）团队骨干6情况简表

	姓名
	
	性别
	
	照片贴处
（请贴近期2寸免冠照片）

	身份证号码
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	学位
	
	现任职称
	
	

	近五年来负责的科研项目情况（限填3项）

	序号
	项目名称
	立项编号
	立项单位
	完成情况

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	近五年来代表性的论文、著作（限填5项，以参考文献格式填写）

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	近五年来获科研奖励情况（限填3项，写清楚级别及证书编号）

	1
	

	2
	

	3
	

	在国内本行业领域学会任职情况（限填3项）

	1
	

	2
	

	3
	


二、团队设立的必要性及对学校人才队伍建设、学科建设的意义

	1、团队设立的必要性： 


















	2、团队的设立对学校人才队伍建设、学科建设的意义



















三、团队的研究基础

	1、团队的主要研究基础

















	2、可行性分析





















四、团队预期的建设成效、考核指标

	1、团队预期的建设成效： 

















	2、团队的具体考核指标（请参照学校实施办法要求来设定）





















五、团队建设经费预算（单位：万元）
（一）经费预算表（比表可根据团队需求调整）
	序号
	科目名称
	金额

	1
	设备费
	

	2
	材料费
	

	3
	测试化验加工费
	

	4
	差旅费
	

	5
	会议费 
	

	6
	通讯费
	

	7
	出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	

	8
	劳务费
	

	9
	专家咨询费
	

	10
	外场实验费
	

	11
	其他不可预见支出
	

	
	合计
	60



（二）经费年度支出计划
	2018年：


2019年：


2020年：



六、申报人承诺

	请申报人对申报材料的真实性、是否能够如期完成建设任务作出承诺。



申报人签字         年   月   日




七、推荐单位（部门）意见
	



负责人签字              公章
         年   月   日



8、 申报人所在党委（党总支）意见
	[bookmark: _GoBack]

负责人签字              公章
         年   月   日



九、学校人才办意见
	


负责人签字              公章
         年   月   日



十、学校意见
	
负责人签字              公章
         年   月   日



—11—

