广西中医药大学

      年引进      高层次人才团队

意

向

合

同

书

甲方：广西中医药大学 

乙方：       高层次人才团队

甲方根据工作需要，引进乙方来甲方工作。经甲、乙双方充分协商，达成如下协议：

一、乙方研究方向 
乙方人员组成
	序号
	姓名
	年龄
	毕业学校
	专业
	职称
	现工作单位
	团队角色
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（不够可续行）

 聘期

聘期   年，自   年   月   日至    年   月   日。

乙方需要甲方提供的支持

（一）团队科研方面

1.科研经费方面（请简述经费支出预算情况）

2.科研平台情况（请简述科研平台的面积和功能设置）

3.科研人员配备情况（请注明配备人员的来源以及聘用形式）

（二）团队人员待遇情况（凡涉及金额均为税前金额）

1.团队带头人待遇

2.团队成员待遇

乙方聘期内的工作目标

团队整体聘期建设目标（请将目标量化,同时保证均以“广西中医药大学”第一完成单位。）

科研项目目标（请注明科研项目的来源和等级）

例如：第一、申报并获得国家自然科学基金面上项目  项，主持，国家级。

申报并获的省级科研基金项目  项，主持，省级。

科研成果目标（请注明成果的形式、来源和等级）

例如：第一、发表SCI论文   篇，其中一区   篇，二区   篇或论文影响因子    分，通讯作者/第一作者。

申报并获得省部级以上科研项目奖励   项，其中一等奖  项，人员排名。

申报并获得授权发明专利/实用型专利/转件著作权   项，人员排名。

平台建设目标

例如：依托科研平台申报并获得省级重点实验室或省部级以上

科研创新基地或省级以上示范中心等。

人才队伍建设目标

例如：培养自治区八桂学者、特聘专家、广西高校海外“百人

计划”、广西高校创新团队和卓越学者计划等以及培养博士、硕

士情况。

团队领军人聘期目标（请围绕科研项目、科研成果、平台建设、人才培养量化指标）

1.科研项目目标

2.科研成果目标

3.平台建设目标

4.人才培养目标

六、聘期考核管理
1、年度考核。甲方每年年底将对乙方进行一次年度考核，乙方需根据本合同约定内容向甲方汇报进展情况。
2、聘期考核。合同期满，甲方将组织专家组对照合同约定内容对乙方进行聘期考核。考核合格者，学校可以继续加大支持力度，并进行续聘。考核不合格者，学校可以酌情解除聘用合同，不予续聘，并追究相关违约责任。

七、合同的变更与解除
（一）甲方如不能履行本协议规定的职责，乙方有权终止本协议。

（二）乙方在聘期内如不能履行本协议所规定的职责或有违法违
纪行为，甲方有权予以解聘，终止本协议。
（三）乙方在聘期内因特殊原因提出辞聘的，需提前三个月向甲
方提出申请，经甲方同意，方可辞聘，并视具体情况承担相应的违约责任。
   （四）聘期内如发生不可抗力致使合同无法正常履行，需要变更或解除合同的，聘任双方应按照国家有关规定妥善处理。 

七、附则

本合同为意向合同，待双方确定后签订正式合同，合同从签字盖章之日起生效。本合同未尽事宜，可由双方协商解决。

甲方：广西中医药大学             乙方：      高层次人才团队
法定代表人签字：                 领军人签字： 
年   月   日                         年   月   日
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