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广西科学技术奖励办公室架构

奖励办是广西奖励委员会的执行办事机构，负责
广西科学技术奖励的日常工作。

奖励办设在自治区科学技术行政部门。



广西科学技术奖励办公室架构

奖励办
主任:科技厅分管副厅长

评审组
广西科技情报研究所

综合组
科技厅区域处

监督组
科技厅监督处



广西科学技术奖励办公室架构

综合组

负责拟订广西科技奖励制度、提名计划、评审方案

负责审核印发奖励办公文

负责处理广西科技奖公示及异议

负责发放广西科技奖奖金及国家科技奖配套奖金



广西科学技术奖励办公室架构

监督组

负责组建广西科技奖监督委员会

负责处理广西科技奖涉及科研诚信不端行为的投诉

负责按相关程序处理在评审中存在违规情况的科技厅系统
工作人员



广西科学技术奖励办公室架构

评审组

负责实施广西科技奖评审

负责遴选广西科技奖评审、形审专家

负责建设和运营广西科技奖励系统及专家库

负责组织广西科技奖相关培训



《广西科学技术奖励办法》及其实施细则解读

《广西科学技术奖励办法》
于2020年6月23日获自治区
深改委第四次会议审议通过，
并于7月8--11日分别得到鹿
心社、陈武、孙大伟、费志
荣同志圈阅，由自治区人民
政府于 8 月 3 日印发，自
2021年1月1日起施行。



广西科学技术奖励改革的主要依据

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落
实《中共广西壮族自治区委员会关于进一步解放思
想改革创新扩大开放担当实干加快建设壮美广西共
圆复兴梦想的决定》第二十一条“完善广西科学技
术奖评定办法，重点向重大产业技术攻关、便于应
用转化、影响经济社会发展的突破性成果倾斜”要
求。



广西科学技术奖励改革的主要思路

一个突出：突出产业企业主体

两个增强：增强一等奖以上等级数量、
           增强奖金额度

四个优化：优化奖项设置
           优化名额调剂
           优化评审程序
           优化异议处理 



广西科学技术奖励办法及其实施细则解读

广西科技奖概述

广西科技奖奖项改革

广西科技奖提名条件改革

广西科技奖评审改革



1.广西科学技术奖概述

设奖单位

• 自治区人民政府设
立广西科学技术奖

• 每年授奖1次

奖励对象

•奖励在广西科学技术
进步活动中作出突出
贡献的个人、组织，
不包括外国组织

奖励导向

•服务于广西创新发展

•聚焦重大产业、关键
民生等重点发展领域，
鼓励企业充分发挥创
新主体作用，支持科
技创新开放合作，促
进有利于经济社会高
质量发展的突破性成
果应用转化



1.广西科学技术奖概述

自治区人民
政府

审定奖励项目，颁奖

自治区科技厅

提出奖励委员会的组成人员  拟
订广西科学技术奖励政策  审核
广西科学技术奖奖励方案

奖励委员会
统筹指导全区科学技术奖励工作     
综合评审广西科技奖并提出奖励方案

奖励办

（设于科技厅）
负责奖励委员会的日常工作            制
定广西科学技术奖励相关制度    组织
广西科学技术奖提名、评审工作



2.广西科学技术奖奖项改革

广西科学技术奖162项

广西最高科
学技术奖

一般不超过
2项

青年科技杰
出贡献奖

不超过2项

自然科学奖 技术发明奖

特等奖不超过3项                                 
一等奖一般不超过22项                        
二等奖一般不超过60项                        
三等奖一般不超过67项

科学技术进
步奖

科学技术合
作奖

不超过3项

企业科技创
新奖

不超过3项



2.广西科学技术奖奖项改革



广西最高科学技术奖

授予在科学技术进步活动
中取得卓越成就的本自治
区工作个人

候选人在广西全职工作连续满5
年，获得三大奖特等奖及一等奖、
青年奖、合作奖满3年的第一完
成人

在《提名书》支撑成果均有署名，
成果无应用年限要求

有直接授奖计划的，提名的授奖
不超过1项；直接授奖数超过限
额的，应当从进步奖三等奖调剂
相应名额。

直接授予广西单位
牵头获国家科学技
术奖的第一完成人

不重复授予同一个人
每年一般不超过2项
颁发荣誉奖章         每

项奖金200万元



青年科技杰出贡献奖

授予在科学技术进步活动中
作出杰出贡献且在本自治区
工作的青年

分为基础研究类、技术开发类、企业创
新类

候选人在广西全职工作连续满3年，在提
名截止日未满45周岁

在《提名书》支撑成果均有署名，其中，基础
类要求文章发表2年，开发类要求成果整体应
用2年，企业类要求技术、产品面市2年

不重复授予同一个
人不授予最高奖获
得者每年不超过2项         
每项奖金20万元



自然科学奖

授予在基础研究和应用基础
研究中取得重大科学发现的
个人、组织

第一候选组织是广西注册单位，与自治区党委、
政府、科技部门签订有科技战略协议的除外，
但必须有1家以上广西单位参与

候选人在《提名书》列举的代表论文有署名，
且发表2年、广西单位署名的占比大于二分之
一，前三候选人不再做额外要求

原创性特别突出的可提名特等奖，需5名该领
域院士推荐

特等奖授奖人数30人，组织15个；一、二、
三等奖统一授奖人数10人，组织6个

特等奖奖金30万元
一等奖奖金20万元
二等奖奖金12万元
三等奖奖金6万元



技术发明奖

授予在科学技术知识运用中
作出重大技术发明的个人、
组织

第一候选组织是广西注册单位，与自治区党委、
政府、科技部门签订有科技战略协议的除外，但
必须有1家以上广西单位参与

前3候选人在主要知识产权有署名，且成果整体
应用2年、广西单位原始署名占比大于二分之一

首创性特别突出的可提名特等奖，需5名该领域
院士推荐

特等奖授奖30人，组织15个；一等奖授奖15人，
组织10个；二、三等奖授奖10人，组织6个

特等奖奖金30万元
一等奖奖金20万元
二等奖奖金12万元
三等奖奖金6万元



科学技术进步奖

授予在科学技术研发、转
化、合作和普及中作出突
出贡献的个人、组织。各
类别间无固定数量比例

产业创新类

社会公益类

特等奖授奖30人，组
织15个，奖金30万元

一等奖授奖15人，组
织10个，奖金20万元

二等奖授奖10人，组
织6个，奖金12万元

三等奖授奖10人，组
织6个，奖金6万元

科学技术普及类



科学技术进步奖产业创新类

在科学技术研发活动中，完
成重大技术创新，实现科技
成果转化、产业化，创造显
著经济效益、社会效益或者
生态效益，有效推动行业、
社会科学技术进步

第一候选组织是广西注册单位，与自治区党委、
政府、科技部门签订有科技战略协议的除外，但
必须有1家以上广西单位参与

所有候选人无成果署名要求。成果整体应用2年、
广西单位原始署名的占比大于二分之一

创新性特别突出的可提名特等奖，需5名该领域院
士推荐

必须进行成果转化并产生经济效益



科学技术进步奖社会公益类

在生态建设、农业推广、医
疗卫生、资源节约、地球科
学等社会公益性科学技术活
动中，取得重大科技成果并
推广应用，创造显著社会效
益或者生态效益

第一候选组织是广西注册单位，与自治区党委、
政府、科技部门签订有科技战略协议的除外，但
必须有1家以上广西单位参与

所有候选人无成果署名要求。成果整体应用2年、
广西单位原始署名的占比大于二分之一

创新性特别突出的可提名特等奖，需5名该领域院
士推荐

必须进行成果转化应用并产生社会、生态效益，
不要求经济效益



科学技术进步奖科学技术普及类

在科学技术普及活动中，
形成具有创新性和推广价
值的科普作品，显著推动
有关领域科学知识的普及，
有效提升社会公众科学素
质，创造显著社会效益

第一候选组织是广西单位，与自治区党委、政府、科技部
门签订科技协议的除外，但必须有1家以上广西单位参与

支撑材料为出版2年以上的1部科普图书(丛书)，不含期刊
杂志、论文等，不含科普教具、展品等，不要求成果登记

候选人是科普图书的作者、主编

要求出版发行规模和成效，不要求应用情况和经济效益

参照国家科技奖，可提名二等奖、三等奖



科学技术合作奖

自区外引进先进科技成果，成果
核心技术的知识产权仍归区外单
位或个人所有，我区单位可以合
法使用，通过消化吸收形成自主
成果，并在区内大规模应用及产
业化的个人和组织

所有候选人无成果署名要求

候选者至少包含1家广西单位，至少包含1家区
外单位或者1名区外个人

广西单位署名的科技成果有且小于50%
科技成果在广西境内整体应用2年以上，不包括
广西以外或非广西单位的应用情况

经济效益和社会效益为广西单位产生
每年不超过3项         
每项奖金20万元       

授奖15人，组织10个



企业科技创新奖

授予在科技创新活动中取得显
著成效的本自治区注册满3年
企业

企业是支撑成果的原始权利人

有效期内的高新技术企业

近3年主营业务收入均在1亿元以上

制定有研究开发组织管理相关制度

建有省级以上创新平台

研发人员占员工总数比重

研发经费占主营业务收入比重

每年不超过3项         
每项奖金100万元



3.广西科学技术奖提名条件改革-提名单位

自治区政府
组成部门

提交管理员名单
择优提名所有奖
项，其中最高奖

1项

市人民政府 提交管理员名单
择优提名除最高
奖外     所有奖

项

国家备案社
会设奖机构

提交提名权申请
表

择优提名除最高
奖、特等奖、企
业奖外其他奖项

不
能
提
名
本
单
位



广西科学技术奖提名专家

中国科学院院士、
工程院院士

最高科技奖获得
者（含特贡奖个

人类）

国家科技奖完成
人、广西三大奖
特等奖第一获得

者

除最高奖、
特等奖、
企业奖外，
提名1项
其他奖项

不能提名
所在工作
单位的候
选者



自然奖、发明奖、进步奖同时提名等级要求

特等奖 /

一等奖 二等奖

二等奖 三等奖



有关奖项的授奖人数和组织数

自然科学奖
技术发明奖/

科学技术进步奖
科学技术合作奖

人数 组织 人数 组织 人数 组织

特等奖 30 15 30 15 / /

一等奖

10 6

15 10 15 10

二等奖
10 6

/ /

三等奖 / /



广西科学技术奖提名条件改革

个人、组织有下列情形
之一的，不得提名为广
西科学技术奖候选者

违反科研诚信规定、违反宪法法律、危害国家
安全、损害社会公共利益、危害人体健康、违
背伦理道德情形之一

副厅级以上公务员，国家机关各级管理职能
部门和外国组织

个人当年重复提名2项奖项

个人连续两年提名前三候选人未获奖(撤回)，
而再次提名前三候选人未间隔1年

外籍人士受聘于广西单位未连续满1年

新

原

新

新



广西科学技术奖提名条件改革

候选者的科技成果有下列情
形之一的，不得作为提名广
西科学技术奖的支撑材料

权属、属性

在知识产权以及科技成果完成单
位、完成人等方面有争议尚未解
决的

涉及国防、国家安全不能公开的

依法应取得相关行政许可而未取
得的，不要求填写科技计划项目

未经自治区科技成果登记(至少1项)

重复使用

人物奖：最高奖、青年奖、企业
奖，可使用历年获奖成果，可与本
年度其他任一奖项的成果重复

项目奖：三大奖、合作奖，不能
使用三大奖、合作奖的获奖成果，
不能与本年度其他三大奖、合作
奖的成果重复

原

原

新

新

新

原



4.广西科技奖评审改革-评审程序

最高奖、  
三大奖

网络评审 行业评审 综合评审

青年奖、  
合作奖、  
企业奖

 行业评审 综合评审



广西科技奖评审改革-行评、综评出线票数

• 大于评委数的五分之四

• 仅进行一次投票

广西最高科学技术奖

三大奖特等奖

• 大于等于评委数的三分之二

• 仅进行一次投票

青年科技杰出贡献奖

科学技术合作奖

企业科技创新奖

• 大于等于评委数的三分之二三大奖一等奖

• 大于评委数的二分之一三大奖二等奖

• 大于等于评委数的二分之一三大奖三等奖

首轮投票出现
名额空缺的，
按缺额数进行

二次投票



广西科技奖评审改革-名额调剂

自然奖

特等奖

一等奖

二等奖

三等奖

发明奖

特等奖

一等奖

二等奖

三等奖

进步奖

特等奖

一等奖

二等奖

三等奖

最高奖、青年奖、合作奖、企业奖



广西科技奖评审改革-公示

改革前    
50日

改革后    
30日

终评15日

会评10日

网评10日

形审15日

行评15日

形审15日



提名前公示的格式参考



广西科技奖评审改革-异议处理

异议

原版

非实质性

规定期限内未
完成处理，可
照常评审

实质性

规定期限内未完
成处理，取消评

审和授奖

现行，承袭制

应在奖励办受理异议之日起20日内
完成调查处理

规定期限内未完成处理，经申
请可延期，异议消除，保留到
下一年的同一节点继续



奖励系统和提名书改革

提名规范化 评审标准化

流程数据化 •材料诚信化

参照国家科技奖



奖励系统主要改革点

个人和单位账号重新注册并更新信息

提名书的各空、项以选择为主

硬性指标系统自动判断限制

实行科研诚信承诺制



提名书格式主要改革点-不限制某类成果数量



提名书格式主要改革点-不限制阐述内容形式



提名书格式主要改革点-部分章节不要求提供全部材料



提名书格式主要改革点-阐述观点前应说明依据



2021年广西科技奖进度计划

时
间

6月 7月 8-9月 10月 11月 12月

工

作

安

排

发布
提名

   通知，
组织
指导
提名
工作

接收
纸件

   材料，
组织

形审并公
示

网络
评审

行业
复评

行评
结果
公示

综合
评审



Q群：
候选者信息发布909671611
提名者群861900404
实名申请：单位+姓名
入群密码：JL2021

 谢谢 


