广西中医药大学护理学院

《护理学导论》形成性评价方案
授课学期：2021-2022学年上学期
授课班级：2021级护理学、助产学
课程编号：BZ0501005
课程类别：专业课
课程性质：必修课
学分/学时：1.5学分，总学时24，理论21学时，见习3学时
《护理学导论》是护理学专业开设的一门必修的专业课程，是学习护理专业的启蒙课程，是了解护理学及其发展趋势的一门重要专业基础课，密切联系基础医学、人文科学和护理科学。对于学生对该门课程的掌握情况采取形成性评价结合终末评价的方式进行评价。形成性评价是一种过程性评价，是在平时的教学中，对学生课程学习的客观评价。它可以培养学生的竞争意识，激发学生强烈的求知欲望，增强学生的参与精神。形成性评价注重对学生学习过程的关注，能够使学生了解自己的学习状况，反映学生学习的成就和潜能，有助于学生发展自主学习，有助于自信心的建立。 
1、 形成性评价形式
    1.课程作业

平时课堂作业：任课老师根据授课情况，每学期布置课堂作业至少2次，教师对作业按百分制进行批改、评分，并向学生反馈。老师根据学生学习情况，必要时对教学进程、内容或方式方法进行调整，以利于提高教学质量。

2.课堂学习

（1）考勤：上课随机检查学生的到课率，可以在课前、课中或课后进行，采取课堂随机点名、纪律委员课后清点等形式检查学生的到课情况。课后任课老师了解学生缺勤的原因，并根据具体情况反馈。

（2）课堂提问：在课堂上随机提问学生，检验学生课后复习与课前预习的情况，教师对回答情况做出评价。

（3）课堂纪律：任课老师对在课堂上违反纪律者给予提醒，对于屡教不改者予点名批评。

3.学习态度

根据学生课后与教师的交流互动、参与见习等来进行评价反馈。

二、平时成绩评定方法
形成性评价的环节可作为平时成绩的依据，占期末总评的50%。

1.作业
布置2次作业，教师对作业按百分制进行评分，根据作业的卷面、专业知识、创意等给予评分，对于版面不整洁、书写过于简单、内容不全、有缺漏等情况酌情各扣2~5分，作业占期末总评的40%。
2.考勤
每课次课前、课中、下课前不定时抽查学生的出勤情况，缺勤3次以上出勤率记为0分；履行请假审批手续的不扣分；迟到一次扣2分；旷课一次扣5分。期末统计得分，考勤得分占期末总评的10%。
  三、形成性评价的组织实施
1．教研室
（1）组织教师开展形成性评价工作。指定教研室秘书负责形成性评价档案资料的收集、整理工作。
（2）检查形成性评价工作，重点检查形成性评价的实施情况，提出改进意见。
（3）形成性评价资料保存于教研室。
2．任课教师
（1）按形成性评价形成工作要求开展课程的形成性评价工作，填写形成性评价工作登记表。
（2）组织学生开展与课程形成性评价相关的学习活动。按照要求做好评价的记录，填写相关表格，整理形成性评价的资料。
（3）将形成性评价开展过程中获得的信息及时反馈给学生。
3. 学生
（1）学生积极配合、参与任课教师开展的形成性评价活动。
（2）在得到反馈后，明确改进方向，积极开展自主学习 。
四、形成性评价工作的监督与检查
教研室对任课教师开展的形成性评价工作进行督促检查：
1．检查的内容： 教师实施形成性评价的原始记录、作业批阅记录、试卷批改情况等。
2．对检查中发现的问题及时反馈，提出整改意见和建议，并填写检查记录表。
3．教研室检查情况要有记录，内容包括： 专业、科目、检查时间、项目、人数、总体情况、存在的问题及处理意见等。检查记录妥善保存。
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