4.教研室听课制度
[bookmark: _GoBack]听课是深入教学第一线了解教学情况、检查教学质量、提高管理决策科学性、正确性的重要方式，也是教师之间互相学习，切磋教艺，共同提高的途径。为了加强教学管理，提高教学质量，了解教学实际情况，现制定本教研室听课制度，具体如下：
一、听课人员
     教研室正(副)主任及教师。
二、听课节数
     (1) 教研室正(副)主任每学期每学期听课不少于4次(8学时)。
     (2) 具有教授、副教授职称的教师每学期至少听本专业教师不少于2学时的课。
     (3) 具有助教、讲师职称的教师每学期至少听两位本专业或相近专业教师各不少于4学时的课。
     (4) 见习期教师每学期至少听本学院教师6次课,每次不少于2学时。
三、听课要求
    (1) 听课者所听课程除每学期开学第一周由教师教学发展中心统一安排以外，其余均由本人选定，实行不定期随机抽查听课，事先不通知被听课教师。听课对象以本教研室教师为主。原则上以听必修课为主;听课时间由本人根据工作情况自定。
    (2) 听课者听课时要有听课记录;听课后要填写《教师教学质量评价表》，教研室正(副)主任、教师之间的评价表由教研室存档。
    (3) 教研室正(副)主任听课后对被听课教师教学情况的基本评价及意见和建议须及时口头反馈给被听课教师。
    (4) 教研室正(副)主任在听课时除上述内容外，还应着重对教学内容的选择、教学大纲的贯彻等做出评价和分析。
    (5) 坚持把听课情况列入干部、教师年终考核的内容，听课记录作为考查的依据。

