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为全面提高我校教学水平，提升青年教师教学能力，保障人才培养质量，规范新入职教师的试讲考核工作，特制定本规定。
一、试讲对象
我校拟开课的新入职教师。
二、试讲条件
1．试讲教师取得高校教师资格证书；
2．试讲教师完成与将要承担的主讲课程相关的课程前期准备工作，包括熟悉备课、授课、实验过程指导、作业（报告）批改、答疑、考试考查等教学环节；
3．试讲教师已接受各学院（教学部）指派导师的全面指导；
4．试讲内容必须与教师入职后将要承担的教学课程及教学工作一致。试讲教师须准备好拟开设课程的全部讲稿和教案，实验课程教师还须准备好拟开设课程的全部实验项目试做记录，并经所在学院（教学部）、教研室及指导教师的审核同意。
三、试讲组织
1．试讲工作由各学院（教学部）主持，指定 5 名以上教学水平较高、教学经验丰富的副高职称以上教师组成评议小组。
2．教研室主任会同试讲评议小组，审查试讲教师提交的拟开设课程的全部讲稿、教案、备课笔记，听取试讲教师备课情况的汇报，考查其对教学大纲、教学内容理解的准确性、深度、广度等，视其准备情况，确定试讲内容和时间。
3．试讲活动教研室全体教师必须参加。
四、试讲要求
1．试讲时间为 40 分钟；
2． 试讲教师应衣着整洁、举止文明，提前10 分钟携带教材、教案、讲稿及有关教具等到达上课教室；
3．试讲采用传统的板书教学，按照既定的教案使用普通话进行。
五、试讲评议
1．试讲教师现场答辩，介绍教学设计与授课体会，听课教师依据《广西中医药大学新入职教师试讲考核情况记录表》进行评议。
2．试讲评议小组综合评议意见填写《广西中医药大学新入职教师试讲考核情况汇总表》，报学校教师教学发展中心备案。
六、有关说明
1．凡未通过试讲的新入职教师，学校不安排其上岗授课。
2．试讲考核不合格者，须经导师和教研室培训指导 2 个月后才能再次进行试讲。
3．本规定自发文之日起实施，由教师教学发展中心负责解释
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