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	2022年共招收硕士研究生21人。目前在读硕士研究生 64 人。2022年授予硕士学位25人，初次就
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	本学位点建立了完善的研究生思政管理体系，明确专职辅导员主要负责研究生的思想政治教育工作。目前，以公共
	1.课程建设与实施情况
	2. 导师选拔培训、师德师风建设情况
	2022年本学位点不断加强研究生导师队伍建设，切实提升导师综合素质和指导能力，严格规范导师选拔，新增
	3.学术训练以及学术交流情况
	4.研究生奖助情况
	四、研究生教育改革情况
	1.人才培养
	2.教师队伍建设
	本学位点现有校内教师 42 名，其中硕士研究生导师21人，正高职称11人，占26.2%，博士21人，
	3.科学研究
	拥有充足的国内外药学学科图书和电子文献资料，具备药学硕士生培养所需的各专业实验室和教学条件。本学科拥
	4.传承创新优秀文化
	药学教学过程中要加强人文素质的教育，正确认识药物治疗与人文素质间的关系，树立科学的、严谨的药物治疗观
	五、教育质量评估与分析
	2022年本学位点在研究生培养、教学、科学研究等方面取得一定成效。2022届毕业生自治区学位论文抽检
	六、改进措施

